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Team Culture® Modellen 

 
 
 

 
 
 
Modellen introduceres side 137-138, og de fire teamkulturer gennemgås side 139-149. Side 216 
vises modellen som en oversigt, og side 139 vises hvilke opgavetyper og situationer hver kultur 
passer til. 
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Team Culture® Modellen

Her følger spørgsmål, som kan få jeres team til at opsamle 
læring med forskellige måder at arbejde sammen på. I skal 
drøfte alle fire teamkulturer én ad gangen på denne måde:

• I hvilke situationer oplevede vi, at vi praktiserede denne 
kultur? – Det kan være i kortere eller længere tid eller 
eventuelt kun nogle træk fra denne kultur. 

• Var der nogle situationer, hvor denne kultur hjalp os i ar-
bejdet? – Hvordan konkret?

• Var der nogle situationer, hvor denne kultur hæmmede os 
i vores arbejde? – Hvordan konkret?

• Hvad er – på godt og ondt – det vigtigste, vi har lært om 
netop denne måde at samarbejde på i teamet?

Sådanne samtaler om forskellige samarbejdsrelationer brin-
ger som regel altid vigtig viden frem, også selv om tilbage-
blikket på samarbejdsprocessen foregår på afstand, og kan 

Stærk 
fællesskabskultur

Stærk 
forskelskultur

Udglattende teamkultur
Gruppepres om enighed og harmoni
Personlige relationer er vigtige
Tæt fællesskab - som en stor familie
'Vi' er vigtigere end 'jeg'

Opsøgende teamkultur
Vi udfordrer vores vaner og forestillinger 
Vi opsøger hinandens feedback og ideer
Vi blander os i hinandens områder
Alle har ansvar for det fælles mål

Privatpraktiserende teamkultur
Vi har hvert vores ansvar og mål
Vi er selvkørende og arbejder parallelt
Koordinering når det er nødvendigt
Hver går i dybden med sin egen faglighed

Grøftegravende teamkultur
Lytter ikke til hinandens synsvinkler
Vi putter hinanden i kasser
Vi konkurrerer om at have ret
'Jeg' er vigtigere end 'vi'


