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Opsamling af læring om teamkulturer 
 
Her følger spørgsmål, som kan få jeres team til at opsamle læring med forskellige 
måder at arbejde sammen på.  
 
I drøfter hver af de fire teamkulturer én ad gangen på denne måde: 
 

• I hvilke situationer oplevede vi, at vi praktiserede denne kultur? – Det kan være 
i kortere eller længere tid eller eventuelt kun nogle træk fra denne kultur.  

 
• Var der nogle situationer, hvor denne kultur hjalp os i arbejdet? – Hvordan 

konkret? 
 

• Var der nogle situationer, hvor denne kultur hæmmede os i vores arbejde? – 
Hvordan konkret? 

 
• Hvad er – på godt og ondt – det vigtigste, vi har lært om netop denne måde at 

samarbejde på i teamet? 
 
 
Refleksionsspørgsmålene er en del af redskab 36 og skal bruges sammen med Team Culture® 
Modellen. Side 316-317 nævnes nogle fordele og ulemper ved spørgsmålene.  

 
 
 
 
 
 

 


