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Denne model forklares side 68-70 og bruges i flere af redskaberne i bogens del II. 

69

går i forbindelse med hinanden, og hver af de tre felter inde-
holder flere aspekter:

Virksomhedens landskab

• Opgaver og vilkår omfatter også økonomi, teknologi, or-
ganisering, strategi, kunder, brugere, geografisk placering, 
konkurrenter og samfund. 

• Kultur er menneskernes måder at forstå og forholde sig til 
opgaverne og vilkårene – det vil sige den konkrete menne-
skelige praksis. Feltet omfatter problemløsningsmetoder, 
samarbejdsformer og kommunikationsformer, og også 
evnen til teaming, som er resultatet af bestemte måder at 
samarbejde på i forhold til opgaveløsningen. 

• Mennesker, team og alle forskellene – omfatter alt det, per-
sonerne bidrager med i teamet i form af kompetencer, 
baggrunde og indre kompleksitet. Her finder vi teamet 
som en samling af personer med alle deres forskelle. 


