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Originalmateriale fra bogen ‘Teaming - Handbog i teamledelse’. Hentet fra teamingbogen.dk

To tilstande i en kultur

Autopilot Manuel styring

Ubevidst og hurtig handling

Bevidst og teenksom
udforskning

Rutinemzessig praksis som
evt. efterrationaliseres

Handlinger med motiv og
onsket retning

Der findes flere sandheder:
"Det vi gor, er udtryk for
kultur”

Egen kultur er usynlig:
"Det vi gor, er naturligt
og logisk”

Stabilitet og reproduktion
af det eksisterende

Tagttagelse af det eksiste-
rende og afprovning af
ny praksis

De to tilstande forklares side 87-91, og evnen til at skifte mellem dem er central for al kultur-
udvikling.



