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Team Culture® Modellen

Steerk

feellesskabskultur
Udglattende teamkultur Opsegende teamkultur
Denne kultur skaber tillid i start- Denne kultur er nodvendig, nar
fasen, men som blivende tilstand teamet skal skabe nytenkning,
hindrer den deltagerne i at udfolde men den kan skabe uklarhed i
deres forskellige ressourcer andre situationer
Privatpraktiserende teamkultur Groftegravende teamkultur
Denne kultur er velegnet til opgaver Denne kultur kan give deltagerne
med klar arbejdsdeling, men kan i mulighed for at positionere sig, men
andre situationer hindre videndeling, =~ som blivende tilstand skaber den
udvikling og innovation stress og hemmer de fzlles resultater

Staerk
forskelskultur

Modellen introduceres side 137-138, og de fire teamkulturer gennemgds side 139-149. Side 216
vises en oversigt af modellen, og side 316 en version med resumé af de typiske traek for hver af de
fire teamkulturer.



