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153

Nu er Team Culture Modellen præsenteret, og det følgende 
kapitel indeholder en konkretisering af begrebet om teaming. 
Hvordan skal disse to hovedelementer i bogen forstås i for-
hold til modellen af virksomhedens landskab fra tidligere?

Virksomhedens landskab

Team Culture Modellen er en sorteringskasse, der hører til i 
kulturfeltet. For den giver os et overblik og et sprog, der gør 
det muligt at sortere den kulturelle praksis i fire forskellige 
praksistyper, der hver for sig er mere eller mindre passende 
til aktuelle situationer og opgaver. Som nævnt hører evnen 
til teaming også til i kulturfeltet, for teaming er resultatet af 
bestemte måder at interagere med hinanden på i forhold til 
opgaveløsningen. 

Vi kan således finde teaming lige meget hvilken af de fire 
teamkulturer, teamet aktuelt udøver, for det handler om, at vi 


