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Hvilke ord styrker jeres praksis? 
 
 
I kan bruge følgende refleksionsspørgsmål til at få gang i samtalen om ordvalg. 
 

• Hvilke af vores faglige udtryk ligger over sansegrænsen?  
 

• Og hvilke ligger under sansegrænsen, fordi de er konkrete og billeddannende? 
 

• Har vi yndlingsudtryk, som vi er tilbøjelige til at bruge lidt for flittigt og ukritisk? 
 

• Hvor stammer vores metaforer og udtryk fra? Er universet sport, krigsførelse, 
gartneri, maskiner eller noget andet?  
 

• Er dette univers hjælpsomt for vores budskab? 
 

• Hvilke metaforer og ord giver bedst mening om det næste vigtige skridt for 
teamet?  
 

• I hvilke situationer skal vi gøre os mere umage med at vælge ord og metaforer? 
 

• Hvad mangler vi nye ord for?  
 

• Hvad vil vi eksperimentere med i den næste tid? 
 
 
 
Dette redskab uddybes side 188-189, hvor den omtalte sansegrænse også forklares. Side 190 er der 
et par ideer til, hvordan I følger op på drøftelserne. 

 
 
 
 
 
 

 


